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ISTIKLALMARS

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlr yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Can, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
B : Agadhedita ;

] namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hlir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengi! Birni v, Tirkstal, T
cumhuriyetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu
tomel,snin, en ymet hzinenl,itbaldedai sen, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici,
bedhahlarn facaki. Bir gln, stkal v cumhuriyet midafaa
mecburiyetine digersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitni ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerait, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebilsial v cumhuriyeig astedecekdigmanlar,
bitin diinyada emsali goriimemis bir galibiyetin mimessii
Olabilirler. Ceben ve hilefle aziz vatanin, bt kalelei zapt
edlimis, bitin ersanelerine girimis, btin ordulan dagtmig
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, tta bu iktidar sahiplri sahsi
menfaaflrini, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Wi, Far u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilirer.

By Tirkistkbalini eviad e, b ahval vegertinde
dahi, vazife; Tirkistklalve cumhuriyedin kurtamaki!
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, meveuttur
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Sunus

SUNUS

Cumhuriyetimizin kurucusu biiyiik 6nder ATATURK: Ogretmenler! Ordularimizin kazandig1 zafer, sizin ordulariniz igin yalniz zemin
hazirladi. Gergek zaferi siz kazanacak ve devam ettireceksiniz ve mutlaka basaracaksiniz." derken, 6gretmenlerin kazanacagi gercek zaferin Tiirk
Milletini ¢agdas uygarlik seviyesinin iizerine ¢ikarmak hedefi ile 3 Mart 1924’ten itibaren Egitim-Ogretim alaninda biiyiik bir calisma
baslatmistir. Bugiin bizlerde bu prensip ile calismakta ve bu hedefe varmak i¢in glinlimiiziin teknik imkanlarini, yetismis insan giiciini ve
yenilenen egitim anlayislarim takip etmek ve siirdiirmek i¢in Planli Okul gelisimi ¢alismalarina biiyiik énem vermekteyiz. Olgiilebilir hedefler

konmasi hizmeti sunan ve hizmetten faydalanan insanlar i¢in 6nemli bir asamadir.

Biitiin ¢alisanlarimizin katilimiyla ve haftalarca emek vererek hazirladigimiz bu Stratejik Plan, yapacagimiz ¢aligmalara yon
verecek, oOnceliklerimizin tespitinde yardimci olacak ve okulumuzun siirekli gelisimini garanti altina alacaktir. Stratejik Plan igerisinde
okulumuzun ilkeleri, okulumuzun deger yargilari, okulumuzun misyonu, okulumuzun vizyonu ve degerlendirme 6lgiitleri bulundugu i¢in okul

gelisiminden amaglananlar da agiga ¢ikacaktir.

Ayrica, Okulumuzun giiglii ve zayif yonleri aciga ¢ikacak, degisen sartlara bagl olarak ortaya ¢ikacak firsatlar 6nceden dikkate alindigi
icin en 1yi sekilde degerlendirilecek, planlamaya biitiin okul toplumu katildig1 i¢in planlanan c¢aligmalarin kabul gormesi ve uygulamadaki
basaris1 artacaktir. Hendek Anadolu Imam Hatip Lisesi biitiin yeniliklerin ve giizel fikirlerin yiireklilik ve sabirla yasama gegirilebilecegi

diisiincesiyle bu ¢alismalarda yer alan herkese tesekkiir ediyorum.

Fatih ATES

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmas siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan EKibinin olusturulmas: ile baglamistir. Ekip tarafindan

olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan

siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalan yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam

Fatih ATES Okul Miidiirti Ozdin DEMIRATA Miidiir yardimecisi
Leyla BAKAR Miidiir Yardimcis1 | Aysegiil ERDOGAN TED Ogretmeni
Oguz KURKCU Cografya Ogretmeni | Volkan Can AKSOY Matematik Ogretmeni
Musa YAN OAB Bagkani Meryem KOSE Ingilizce Ogretmeni
Hasan YALCIN OAB Uyesi Giilcan MUTLUOGLU Veli




BOLUM Il: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya galisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun Gigli Zay1f
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitim

Hendek Anadolu imam-Hatip Lisesi 1977-1978 Egitim Ogretim yilinda Atatiirk ilkokulu’nun binasinda acildi. Okulun ilk Miidiirii Ragip
GUZEL’dir.(1977-1986)

Hendek Imam-Hatip Lisesi 1982-1983 dgretim yili 2.Déneminde kendi binasina tasinmis ve 1983-1984 Ogretim Yilinda ilk mezunlarini
vermistir.1989-1990 6gretim yilindan itibaren Devlet Parasiz yatili pansiyonu bulunmaktadir. Pansiyon’un yatili kapasitesi 100°diir. Halen egitim
ve 0gretim hizmetlerine devam etmektedir.

Okulumuzun yeri; Hendek eski miiftiilerinden Hafit Kaya ve Haci Hasan Selam tarafindan Mustafa Asim Akay’dan alinmis olup binasi
halk tarafindan yapilmistir.

2008 yilinda giivenlik sistemi gelistirilmis olup, onemli yerlere giivenlik kameralar1 konularak 24 saat izlenebilmektedir. Okulumuzda
Aralik 2009 da dogal gazla 1sinma sistemine gegilmistir.

Halen 2018-2019 Egitim Ogretim Y1l itibariyle Anadolu Imam Hatip Lisesi olarak hizmet vermeye devam etmektedir. Okulumuzun 26
smifi 1 labratuari ve toplamda 671 6grencisi vardir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: SAKARYA Tigesi: HENDEK
Adres: Abdurrahman Girses cad. No:25 Cografi Konum (link): | QPRV+8H Hendek, Sakarya
Telefon
021646146105 Faks Numarasi: 02646149970
Numarasi:
e- Posta Adresi: |194614@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://hendekanadoluihl.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 194614 Ogretim Sekli: Tam Giin (Tam Giin/Ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Calisan Sayisi 61
Kiz 370 Kadin 19
) Ogret
Ogrenci Sayisi: |Erkek | 301 gretmell ek |23
Sayisi
Toplam |671 Toplam |42
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 125,80 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 125,80
. ) be B 30’dan Fazla Ogrencisi Ol b
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 115,97 Sube Basina an Fazla Ogrencisi Olan Sube 4
Sayisi
.l . . . Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1 |260,105 Siiresi 5
iiresi




Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 3 1 4

Siif Ogretmeni 0 0 0

Brang Ogretmeni 19 23 42

Rehber Ogretmen 0 2 2

Idari Personel 1 0 1

Yardimci Personel 2 7 9

Giivenlik Personeli 1 1 2
Toplam Calisan Sayilan | 27 34 61




Okulumuz Bina ve Alanlan

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayisi 26 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 910 m? Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 26 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 26 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 102m? Is Atdlyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 40m? Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 2700m? Pansiyon X

Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 8100m?

Okul Kapal1 Alan (m2) 900m?

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m®) 1000m?

Kantin (m2) 40

Tuvalet Say1si 30




Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9-A 26 0 26 11-B 0 20 20
9-B 26 0 26 11-C 0 37 37
9-C 25 0 25 11-D 8 7 15
9-D 0 30 30 11-E 24 0 24
9-E 0 31 31 11-F 20 0 20
9-F 0 31 31 11-G 17 16 34
10-A 28 0 28 12-A 21 0 21
10-B 26 0 26 12-B 8 12 20
10-C 25 0 25 12-C 23 4 27
10-D 23 0 23 12-D 9 5 14
10-E 0 34 34 12-E 23 0 23
10-F 0 33 33 12-F 0 20 20
11-A 13 0 13 12-G 18 17 35
BEKLEMELI |7 3 10




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢aligir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 28 TV Sayisi 3
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 14 Yazici Sayisi 8
Tasmabilir Bilgisayar Sayisi 3 Fotokopi Makinas1 Sayisi 6
Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglant: Hiz1 100 MPS
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iligskin son iki yil

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktar:
2016 133,334,08 130333,27
2017 112,412,00 112,305,00
2018 170.000 170.000

12



PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve dgretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
oOnerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadar.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

Sl
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

13



Ogrenci Anketi Sonuglari: Ankete katilan dgrenci say1si:140

SIRA MADDELER TILMA DERECESI DEGERLENDIRME
Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Kismen Katilmiyorum
katiliyorum Katiliyorum

Ogretmenlerimle ihtiya¢c duydugumda rahatlikla gortisebilirim.

1 31 46 15 46 15
Okul midiirt ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.

2 15 62 15 8 40
Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

3 60 19 58 1 2
Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir.

4 7 37 28 27 41
Okulda kendimi giivende hissediyorum.

5 35 38 46 17 3
Okulda 6grencilerle ilgili alian kararlarda bizlerin gortisleri alinir.

6 i 16 19 48 27 30
Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli

7 ) 32 50 14 34 10
vontemler kullanmaktadir.
Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir.

8 33 47 15 ) 40
Tenefftislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.

9 17 62 41 9 11
Okulun ici ve dis1 temizdir.

10 20 36 41 11 32
Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

11 15 34 29 11 51
Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve gtivenlidir.

12 12 16 52 50 10
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilttirel faaliyetler

13 15 12 16 10 87

diizenlenmektedir.

Yapilan 6grenci anketine 140 6grenci katilmis olup verilen cevaplar yukaridaki tabloda gosterilmistir.

14




Ogretmen Anketi Sonuglari: Ankete Katilan Ogretmen Say1s1:26

SIRA MADDELER KATILMA DERECESI DEGERLENDIRME
Kesinlikle Katiliyorum | Kararsizim | Kismen Katilmiyorum
katiltyorum Katiliyorum

Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimiyla alinir.
1 4 8 3 8 3
Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.
2 8 9 1 5 3
Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.
3 4 7 5 4 6
Kendimi, okulun degerli bir liyesi olarak goriirim.
4 4 8 3 7 4
Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadar.
5 4 8 2 8 4
Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.
6 2 9 2 6 7
Okulda ¢aligsanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.
4 11 2 9 0
Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.
8 6 S S ) )
Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar
1 10 4 5 5
o yapmaktadir.
Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikci distincelerin tiretilmesini tesvik
10 . 3 8 2 6 6
etmektedir.
Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini
2 9 5 6 4
1 vs. calisanlarla paylasir.
Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.
12 2 7 4 4 9
Alanima iligskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.
13 9 12 3 2 0

Yapilan 6gretmen anketine 26 6gretmen katilmis olup verilen cevaplar yukaridaki tabloda gosterilmistir.

15




Veli Anketi Sonuglari: Ankete katilan veli sayis1:140

SIRA MADDELER TILMA DERECESI DEGERLENDIRME

Ihtiya¢ duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla gortisebiliyorum. 25 70 20 11 14
' Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 30 58 16 21 15
’ Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 27 68 19 9 17
: Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 21 20 19 25 55
’ Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli 10 19 14 35 62
> yontemler kullanmaktadir.

Okulda yabanci kisilere kars: gtivenlik 6nlemleri alinmaktadr. 38 57 25 9 11
° Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortislerimiz dikkate alinur. 20 23 30 26 41
’ E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasim 14 30 6 18 72
8 dtizenli olarak takip ediyorum.

Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigin 29 48 16 30 17
o dustintiyorum.
0 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 14 30 5 35 56

Okul her zaman temiz ve bakimhdir. 37 49 9 24 21
= Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 11 28 5 18 78
12 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 16 20 6 23 75

diizenlenmektedir.

Yapilan veli anketine 140 veli katilmis olup verilen cevaplar yukaridaki tabloda gosterilmistir.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri

ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktdr olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda

belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden

kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiiri/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve

dis faktor ayrimi yapilmastir.

I¢sel Faktorler
Giiclii Yonler
Ogrenciler Imam Hatip Lisesini bilingli tercih eden 6grencilerin varlig1
Calisanlar Calisanlarin 6zverili caligmalari
Veliler Ulagilabilir veli kitlesine sahip olunmasi.

Bina ve Yerleske

Biiyiik kentlere ulasimi kolay bir ilge olmasi

Donanim

Okullardaki teknolojik alt yapinin bulunmasi

Biitce

Okul 6deneklerinin zamaninda gelmesi,kantin kira gelirinin olmasi

Yonetim Stiregleri

Okul yonetiminin her konuda 6gretmeni desteklemesi

Iletisim Siiregleri

Demokratik, seffaf ve elestiriye agik okul ortaminin olmasi

vb

Zayif Yonler
Ogrenciler Ogrencilerin dzgiivenlerinin az olmasi
Calisanlar Ucretli Ogretmenlerin varlig
Veliler Veli egitimlerinin yeterince yapilamamast

Bina ve Yerleske

Okulun sehir merkezine yakin olmasi

Donanim

Egitim ara¢ gereclerin modern olmamasi ve yetersizligi.
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Biitce

Odeneklerin yetersizligi

Yonetim Siire¢leri

YoOnetici atama yonetmeliginin ve kriterlerin degismesi

Iletisim Siirecleri

Okullar aras1 bilgi aligveriginin yeterince olmamasi

Dissal Faktorler
Firsatlar
Politik Yerel yonetimlerin egitime destek politikalar
Ekonomik Bolgenin ve ailelerin ekonomik seviyesinin yliksek olmasi.
Sosyolojik Bolgenin farkli kiiltiirlere ev sahipligi yapmasi ,kiiltiirel zenginlik
Teknolojik Teknolojinin gelismesi ve bilgiye erisimin kolay olmasi
Mevzuat-Yasal Egitim ile ilgili mevzuatin giincel ve anlasilir olmasi
Ekolojik Bolgenin ekolojik yapisinin 6gretim programlarina uygunlugu
Tehditler
Politik Y o6netimin egitim politikalar ile ilgili degisken tutumlari
Ekonomik Bolgenin ekonomik refahi ve bir iist 6grenime isteksiz 6grencilerin varlig
Sosyolojik Bolgenin kozmopolit bir niifusa sahip olmasi
Teknolojik Bilisim araglarinin amag dist kullanimin artmasi
Mevzuat-Yasal Mevzuatin sik sik degismesi ve uygulayicilarin tutumlar
Ekolojik Bolgedeki gelismis sanayinin ekolojik dengeyi tehdit etmesi

18



Gelisim ve Sorun Alanlar:

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimi ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve Ogretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve

kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri; Egitimde kalite,

Ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;

Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve O6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi

belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basari

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Y Onetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime IThtiya¢ Duyan Bireyler

Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Ydntemleri

Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag gerecleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen

temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM
1 Ortadgretimde okullasma
2 Ortatgretimde devamsizlik
3 Ortadgretimde orgiin egitimin disina ¢ikan 6grenciler
4 Zorunlu egitimden erken ayrilma
5 Tasimal1 egitim
6 Yurt ve pansiyonlarin doluluk oranlar1
7 Temel egitimden ortadgretime gegis
8 Kiz ¢ocuklar1 basta olmak tizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erisimi
9 Ogzel egitime ihtiyac duyan bireylerin uygun egitime erisimi
10 Hayat boyu 6grenmeye katihm
11 Hayat boyu 6grenmenin tanitimi
12 Acik 6gretim liselerini ortalama bitirme stiresi
13 Yiiksekogretime katilim

2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

1

Egitim 6gretim stirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

Okuma kiiltiirii

Okul saglig1 ve hijyen

Zararli aligkanliklar

Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

OO |~ W|DN

Ogretmen yeterlilikleri
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7 Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

8 Okul Yoneticilerinin derse girme, ders denetleme yetkisi

9 Orgiin ve yaygin egitimi destekleme ve yetistirme kurslar

10 Temel dersler 6nceliginde ulusal ve uluslararasi sinavlarda 6grenci basar1 durumu
11 Temel egitimden ortadgretime gegis sistemi

12 Ortadgretimden ytiksekogretime gecis sistemi

13 Sinav odakli sistem ve sinav kaygisi

14 Egitsel degerlendirme ve tanilama

15 Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

16 Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri

17 Hayat boyu rehberlik hizmeti

18 Hayat boyu 6grenme kapsaminda sunulan kurslarin gesitliligi ve niteligi
19 Acik 6gretim sisteminin niteligi

20 Yabanci dil yeterliligi

21 Uluslararasi hareketlilik programlarina katilim

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Insan kaynaginin genel ve mesleki yetkinliklerinin gelistirilmesi

2

Insan kaynaklari planlamas ve istihdami

Ogretmenlerin adaylik egitimi, hizmet 6ncesi mesleki uyum egitimleri ile ilgili standartlar ve bu konuda ilgili
mevzuatin uygulanmasi

Calisma ortamlari ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu saglayacak bicimde diizenlenmesi

Calisanlarin 6diillendirilmesi

Hizmet ici egitim kalitesi

Yabanci dil becerileri

o INoO|O| >

Okul ve kurumlarin fiziki kapasitesinin yetersizligi (Egitim 6gretim ortamlarmin yetersizligi)
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9 Egitim yapilarinin depreme hazir olusu

10 Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarmin yetersizligi
11 Egitim, calisma, konaklama ve sosyal hizmet ortamlarinin kalitesinin artirilmasi

12 Donatim eksikleri

13 Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu

14 Hizmet binalarinin fiziki kapasitesinin yetersiz olmasi

15 Insaat ve emlak calismalarinin yapilmasindaki zamanlama

16 Yeni egitim tesislerinin olusturulmasinda yasanan arsa sikintilar:

17 Okul ve kurumlarin biitceleme stiireclerindeki yetki ve sorumluluklarinin artirilmasi
18 Odeneklerin etkin ve verimli kullanimi

19 Alternatif finansman kaynaklarinin gelistirilmesi

20 Uluslararasi Fonlarin etkin kullanimi

21 [s ve islemlerin zamaninda yapilarak kamu zarar1 olusturulmamasi

22 Kamulastirilmalarin zamanda yapilmasi

23 Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmemesi

24 Mevzuatin sik degismesi

25 Kurumsallik diizeyinin ytiikseltilmesi

26 Kurumlarda stratejik yonetim anlayisinin biitiin unsurlariyla hayata gegirilmemis olmasi
27 Stratejik planlarin uygulanabilmesi i¢in kurumlarda tist diizey sahiplenmenin yetersiz olmasi
28 Basin ve yayin faaliyetleri.

29 Siyasi ve sendikal yapinin egitim tizerinde olumsuz etkisi

30 Mevcut arsivlerin tasnif edilerek kullanima uygun hale getirilmesi

31 [statistik ve bilgi temini

32 Hizmetlerin elektronik ortamda sunumu

33 Bilgiye erisim imkanlarmin ve hizinin artirilmasi

34 Teknolojik altyap: eksikliklerinin giderilmesi

35 Mobil uygulamalarin gelistirilmesi, yayginlastirilmasi
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36 Elektronik icerigin gelistirilmesi ve kontroli

37 Projelerin amag-sonug iliskisinde yasanan sikintilar

38 1§ guvenligi ve sivil savunma

39 Diger kurum ve kuruluslarla isbirligi

40 Kamu Hizmet Standartlarinin gozden gegirilerek yeniden diizenlenmesi
41 Biirokrasinin azaltilmasi

42 Denetim anlayisindan rehberlik anlayisina gegilememesi

43 Bittinsel bir izleme-degerlendirme sisteminin kurulmas:

BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirliigiimiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin oOlusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz,

velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,

Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmustir.

MIiSYONUMUZ

Milli ve manevi degerlere sahip ¢ikan, Atatiirk ilke ve inkilaplarma bagli, bilimsel, cagdas ve 6zgtir diistinceyi benimseyen,
akademik, sosyal becerilere ve problem ¢6zme yetenegine, demokratik ve laik diistinceye sahip, ge¢misle gelecegi sentezleyip
gelecegimize yon verebilen, yasadig1 topluma faydaly, stirekli gelismeyi amag edinen bireyler yetistirmektir.

ViZYONUMUZ

Okulumuzu her alanda her zaman oldugu gibi  en basta” gormek, diger egitim kurumlarina ve gevresine drnek bir egitim kurumu

kimligine kavusturup, SAKARYA Ilinde egitimin markast olmak istiyoruz.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

1- Atattirk ilke ve inkilaplarini esas aliriz.

2 - Cumbhuriyet ilkelerinden 6diin vermeyiz

3 - Egitimde Kalite anlayisini 6n planda tutariz.

4 - Ogrencilerimizin geleceginin bizim gelecegimiz olduguna inaniriz.

5 - Okulumuzda her 6grencinin 6grenmesi ve kendisini gelistirmesi icin ortam hazirlariz.

6 - Basarinin takim calismasi ile yakalanacagina inaniriz.

7 - Degisimin ve stirekli gelisimin 6nemine inaniriz.

8 - Demokratik anlayis ve katilimcilig1 esas alir1z.

9 - Karar alma siirecinde seffaflik ve esitlik ilkesini esas aliriz.

10 - Yaratic1 ve yenilikgi diistinceyi destekleriz.

11 - Degismeyen tek seyin degisim olduguna inaniriz.

12 - Okul personelimizin etkinlikleriyle gurur duyariz.

13 - Calisanlarin kendini giivende hissetmesini, isbirligine dayali calismasini ve kendini stirekli gelistirmesini saglariz.
14 - “Ben” degil “Biz” olmayz1 ilke ediniriz.

15 - Sadece 6grenciyi degil, cevresini kiiltiirel olarak yetistiririz.

16 - Yapic ve gelistirici her ttirli fikrin desteklendigi demokratik bir ortam olusturmak temel degerlerimizdendir.

17 - Biz bireyleri maddi zenginlikleri ile degil, ahlaki ve insani yonleriyle degerlendiririz.

18 - Ekip calismasina dnem verir, gelisen teknolojiyi takip eder, okula tasir, uygulamaya 6zen gosteririz.

19 - Kendisiyle barisik, tilkesini seven bireyler yetistiririz.

20 - Biliyoruz ki; cagimiz bilgiyi 6gretme cag1 degil, bilgiye ulasma yollariin 6gretildigi cagdir. Bu nedenle 6nemli olan biitiin
ogrencilerin “6grenmeyi” 6grenmelerini saglamaktir.

21 - Stirekli gelisme diistincesinden hareketle yaraticilig1 ve yenilikleri destekleriz.

22 - Ogrencilerimiz, biitiin calismalarimizin odaginda, amaglarimiza temel olustururken farkliliklar: dikkate alir ve bunun bir
zenginlik olduguna inaniriz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGIiTiM VE OGRETIME ERIiSiM

Egitim ve 0gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan

bireylerin egitime erigimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1: Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin
bir yonetim yapist kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlart da

giderilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 2021 | 2022 2023

PG.1.1.a Okulumuzda devamsiz 6grenci orani 8,82 7,5 7 6,5 6 5

PG.11b Okulumuzdaki 10 giin ve {izeri devamsizlik orani 39,58 35 30 25 20 15

PG.1.1.c. Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit 66 75 80 85 90 95
yaptiranlarin orani (%)

PG.1.1.d. Okula yeni baglayan 6grencilerden oryantasyon 16 20 30 45 60 85
egitimine katilanlarin orani (%)

PG.1.1e. Bir egitim ve ogretlflg d0n§m1nde 20 giin ve tizeri 26,19 29 20 18 16 13
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG.1.1.f. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve iizeri 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orant (%)

PG.1.1.0. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 0 1 1 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)

25



Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111 Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti calismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eyliil
yapilacaktir.

112 Ds:vamsmhk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari sistemi Miidiir Yardimetst 01 Eyliil-20 Eyliil
icin ¢calismalar yapilacaktir.

113 Devein.l.smhk yapan Ogrencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti Rehberlik Servisi Her ayin son haftast
ve goriismeler yapilacaktir.
Okulun o6zel egitime ihtiyag¢ duyan bireylerin kullaniminin

1.1.4 |kolaylagtirilmast1 i¢in rampa ve asansOr eksiklikleri | Okul Miidiirligii-OAB Y1l icinde
tamamlanacaktir.

TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve O6gretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak
caligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,
sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi i¢in egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayis1 ile 6grencilerimizin akademik
basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

. . Mevcut | HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
Dersler | 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Tiirkce 12,78 13,50 14,00 14,50 15,00 16,00
. Matematik | 2,06 2,50 2,75 3,00 3,25 3,50
PG.1l.1a TYT Sinavindaki net ortalamalari Sosyal Bil. | 5,56 5.85 6.00 6.15 6.50 6.75
Fen Bilim. | 1,40 1,50 1,65 2,00 2,15 2,50
PG.1.1.b Bir 6gretim yilinda sanat,bilim,kiiltiir ve spor 15 20
alaninda faaliyete katilan 6grenci sayisi (% orani) 25 30 35 40
Bir 6gretim yilinda sanat,bilim,kiiltiir ve spor
: 20 25 30 35 40 50
faaliyet sayisi
PG.11lc. Lisans+On lisans Yerlesme orani %38,16 40 42 43 45 50
PG.1.1d. Onur Belgesi alan 6grenci (% orani) % 7,00 8 9 10 12 13
PG.1.1le. . . ae 0 0
Tesekkiir Belgesi alan 6grenci sayis1 (% orani) % 10,28 10,50 11 12 13 15
PG.LLT Takdir Belgesi alan 6grenci sayist (% orani) % 4,07 4,50 475 5 5,25 6,00
PG.1.1.¢0.
Siuif Tekrar1 orant % 8,30 7 6.50 6.00 550 5
PG.1.1.h.
Smif Gegme Orant % 89,50 90 9050 | 91,00 91,50 92,00
PG.1.1.1. Disipli lan d3renci o, % 3,28 3,00
isiplin cezasi alan 6grenci sayist (% orani) 03, : 2,50 2.00 1,00 050
PG.11k Eba Ogretmen kullanim orani 31,25 35 40 45 55 70
PG.111 Tirk Edebiy. | 60,61 62 63 65 67 70
Matematik 46,67 50 53 55 57 60
Fizik 65,31 66 67 69 72 75
Y1l sonu puan ortalamalari(Temel Dersler) Kimya 61,18 62 63 65 67 70
BiyolOji 59,39 61 63 66 68 70
Tarih 56,89 58 60 62 64 70
Cografya 56,77 58 60 62 64 70

27



Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulumuzun merkezi sinavlardaki basarisini arttirmak igin
okulumuz genelinde TYT ve AYT deneme sinavlari yapilacak, . .
o VRPN Okul idaresi

1.1.1. |smav sonuglari ile liselerde uygulanan ortak sinavlarin istatistiki Okul Rehberlik Servisi Her ay
verileri analiz edilerek okul ve il¢e diizeyinde basar1 durumlari
belirlenecektir.
Egitim sisteminin performansinin degerlendirilmesine imkan | Okul idaresi-Okul rehberlik .

1.1.2 S e . : . Ocak-Haziran
tantyacak sekilde 6grenci kazanimlarinin izlenecektir. servisi
Okulumuzda sosyal, sanatsal, kiiltlirel ve sportif faaliyetlerin| . e ..

113 sayisi, ¢esidi katilim orani yiikseltilecektir. Ogrenci kulpleri Yiliginde
Universite tercih déneminde &grencilere, seviyelerine uygun

1.1.4 |tercih yapmalarmi saglayacak rehberlik yapilacak ,miimkiin|Okul rehberlik servisi Tercih Dénemi
olan fazla 6grenciyi bir programa yerlesmeleri saglanacaktir.

115 Onur Kurulu olusturularak, 6grenci davranislarmi saglikli bir|Ogrenci Odiil ve Disiplin Ekim Avi

o sekilde izleyebilecek sekilde yapilandirilacak. Kurulu Bagkani Y

Ders basarist diisiik olan dgrenciler tespit edilerek,sinif tekrart | Sinif Ogretmenleri-Okul . .

116 riskini en aza indirecek caligmalar yapilacak. Rehberlik Servisi Eylal Ayricinde
OOKY nin Odiil ve Disiplin maddeleri, 6grencilere etkili bir | » .. N ao

1L rehberlik anlayisiyla tanitilarak ceza alma orani diigiiriilecek. Odiil ve Disiplin Kurulu Ogretim yili boyunca
Eba’nin  kullanim1 ile 1ilgili Ogretmenlere sene basinda . .

118 bilgilendirici ¢aligmalar yapilacak. Okul Yonetimi Eylul ayr

119 Eba por‘Eahmn. kulla}nlm oranlar diizenli olarak paylasilarak,bu Okul Yénetimi Her ay sonu
oranin ylikseltilmesi calisilacak
Temel Derslerin donem sonu ve yil sonu ortalamalart ilgili

1.1.10 |ziimreler tarafindan  degerlendirilecek,bu  ortalamalarin | Ziimre Baskanlar: Ocak-Haziran
yiikseltilmesi i¢in gerekli dnlemlerin alinmasi saglanacak.
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde {ist 6grenime veya istihdama hazir hale
getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 2023
PG.1.1a Meslek tanitim1 yapilan 6grenci sayisi 50 80 120 150 200 250
PG.1.1.b Universite tercih kilavuzlugu yapilan son sinif 15 20 o5 30 35 50
ogrenci sayisi
PG.1lc. Universite tantim giinlerine katilan 53renci sayisi 95 100 110 120 145 160
PG.1.1d Destekleme Kurslarina katilan 6grenci (% orani) %12 %15 %17 %20 %25 %30
PG.1.1e Sinav Kaygis1 v.s Seminer Sayisi 1 2 2 2 3 3
PG.1.1.f Camilerde ve okul iginde mesleki uygulama %12 %14 %16 %18 %20 %21
yaptirilan 6grenci orani
PG.1.1.9 Mesleki yarismalarda alinan birincilik sayisi 1 2 2 3 3 4
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Meslek Tanitma Kuliibii tarafindan meslek tanitimi ile ilgili Meslek Tanitma Kuliibii Ogretim yili boyunca
caligmalar yapilacak.
112 Okul Tercilh komisyonu tarafindan son siif 6grencilerine tercih Tercih K_omlsyo_n_u Haziran-Temmuz
kilavuzlugu ¢alismalar1 yapilacak. Rehberlik Servisi
113 Universite  tamitim  giinleri  takip edilerek ogrencilerin| Gezi ve Inceleme Kuliibii- Osretim vili bovunca
" tiniversiteleri ziyaret etmeleri saglanacak Rehberlik Servisi & y yu
114 Deistekleme Kurslar etkili bir sekilde organize edilip devami Ozc.l.m“DEMIRATA Eyliil-Subat
saglanacak Miidiir yardimeisi
115 Okul _ Rehb_erhk servisi tarafindan smav kaygist semineri Rehberlik Servisi Ekim-Mart
organize edilecek
1.16 ka ul '1<;1pde Ve camﬂerde m§s1§k1 uygulama - yapacak Mesleki Tatbikat Kuliibii Her hafta
Ogrencilerin tespiti ve bu faaliyetlerin icras1 yapilacak.
117 Mesleki yarigmalara katilacak ogrencilerin tespit edilmesi ve Mesleki Tatbikat Kuliibii Osretim vili bovunca
o yarigmalara hazirlik yapilmasi Rehber Ogretmenleri gretim yrirboyune
TEMA 111: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 0gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gili¢lendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Kurum kiiltiiriinii,kurumsal yonetim ,donanim ,temizlik gibi alanlarin gelistirilmesi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 [2019 [2020 [2021 | 2022 2023
PG.3.13 Kurum i¢inde yapilan etkinlik say1st (gem,yemek, 12 15 20 25 30 40
kermes,yardim kampanyasi ,ev ziyareti v.s)
PG.3.2.b Hizmetigi egitim kurs ve seminerlere katilan
ogretmen oran1 % 2,08 2,50 3 3.5 : 5
PG.3.3.c. Yabarém Dil simavinda en az C alan 6gretmen 1 9 9 5 5 3
oran1 %
PG.3.4.d. Lisansiistii 6grenim yapan 6gretmen orani % 8,33 10 12 14 15 16
PG.3.5.e Kurum i¢inde yapilan paylasim toplantilart sayisi 4 5 6 8 9 10
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Yilicinde gezi ,kermes,yemek,ev ziyaretleri v.s diizenlenecek | Tiim Personel Ogretim Y1l1 Boyunca
112 Hl_zmet i¢i egitim plan1 6gretmenlere duyurulacak katilim tesvik Okul Yénetimi Ocak
edilecek.
Ogretmenlerin yabanci dil 6grenme ile ilgili projeler takip edilip . w
113 Yabanci Dil Sinavina girmeleri tegvik edilecek. Okul Yonetimi Ogretim Y1l Boyunca
1.14 9gretm§ nlerlp Iflsa.ns.lis.’t}l Ogrenim yap m alarlrin.teswk ctmek ve Okul Yo6netimi Ogretim Y1l Boyunca
universiteler ile isbirligi imkanlarin1 degerlendirilecek.
115 Ogretim Y1l1 boyunca diizenli ‘o'larak ve ihtiya¢ duyuldugunda Okul Yénetimi Ogretim Yih Boyunca
paylasim toplantilar1 gerceklestirilecek.
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Stratejik Hedef 3.2. Kurum standartlarina uygun egitim ortamlari tesis eden, binalarin bakim, onarim ve donatimlarini yapan,
biirokrasiyi azaltan ve performansa dayal1 yonetim organizasyonu olusturan, temizlik ve hijyene 6nem veren, giivenli bir okul
ortami saglayan yapi olusturulacaktir.
Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 [2020 [2021 |2022 | 2023
PG.3.1.a Temizlik malzemelerine ayrilan 6denek orani %2,27 %3.00 %3.2 35 4,00 5,00
PG.3.2.b Sinif bagina diisen 6grenci sayisi 27 25 23 22 21 20
PG.3.3.c. Orta 6gretimde sinif mevcudu 30 dan fazla olan 15.38 %1100 %7 %3 %3 %0
sube orani
PG.3.4.d. Beyaz bayrak sertifikasina sahip olma 1 1 1 1 1 1
PG.3.5¢. Beslenme dostu sertifikasina sahip olma 1 1 1 1 1 1
¢ Personele yonelik her yil en az 1 adet
PG.3.61 uygulanan ¢alisan memnuniyeti anketi %50 %60 %70 %80 %90 %100
say1sinin toplam calisan sayisina oran
Veliye yonelik her yil en az 1 adet uygulanan
PG3.7.9 veli memnuniyeti anketi sayisinm toplam %20 | %30 | %40 | %50 | %70 | %85
veliye sayisina orani
h Ogrenciye yonelik her yil en az 1 adet
PG.3.8.h. uygulanan 6grenci memnuniyeti anketi %30 %40 %45 %60 %80 %95
say1sinin toplam 6grenci sayisina orani
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulun temizlik durumu ve ihtiyaglar ile ilgili aylik raporlar|Ozdin DEMIRATA
1.1.1. . o 1 Her ay sonu
diizenlenecek Miidiir Yardimcisi
Okulun fiziki kapasitesi ve ihtiyaglar ile ilgili rapor|Ozdin DEMIRATA .
1.1.2 o . 1 Haziran
hazirlanmasi ve iyilestirme imkanlarinin arastirilmas. Miidiir Yardimcisi
Sahip olunan beyaz bayrak sertifikas1 kriterlerinin muhafaza|Leyla BAKAR wo
113 edilmesi ve ¢alismalarin stirdiiriilmesi. Midiir Yardimecisi Ogretim Y1l Boyunca
114 Sahip olunan beslenme dostu sertifikasi kriterlerinin muhafaza | Leyla BAKAR Osretim Yili B
- edilmesi ve ¢alismalarin stirdiiriilmesi. Miidiir yardimeisi & oyunca
115 P?rson§le ,veliye ve 0grenciye yonelik memnuniyet anketlerinin Okul Rehberlik Servisi Ogretim Yili Boyunca
diizenli olarak yapilacak
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020

2021

Genel Biitce 175,000 |180,000 185,000 |190,000 |200,000 {930,000
Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 0 0 0 0 0 0
Diger (Okul Aile Birlikleri) 32,535 35,000 38,500 42,000 45,000 48,0000
pesE A 207,535 1215,000 223,500 232,000 |245,000 [978,000
Amag ve 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam Maliyet
Hedef
Amag1 20.000 TL 22.000 TL 24.000 TL 26.000 TL 28.000 TL 120.000 TL
Hedef 1.1 20.000 TL 12.000 TL 14.000 TL 16.000 TL 18.000 TL 120.000 TL
Amag 2 50.000 TL 55.000 TL 60.000 TL 65.000 TL 70.000 TL 300.000 TL
Hedef 2.1 20.000 TL 22,000 TL 24.000 TL 26.000 TL 28.000 TL 120.000 TL
Hedef 2.2 30.000 TL 33,000 TL 36.000 TL 39.000 TL 42.000 TL 180.000 TL
Amacg 3 140.000 TL 145.000 TL 150.000TL 155.000 TL 160.000 TL 750.000 TL
Hedef 3.1 40.000 TL 42.000 TL 44.000TL 48.000 TL 50.000 TL 224.000 TL
Hedef 3.2 100.000 TL 103.000 TL 106.000TL 107.000 TL 110.000 TL 526.000 TL
Toplam Maliyet 1170.000 TL
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak

ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mudiirligii ve Bakanlik denetim ve

kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda

yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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